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〒３８５－００２１ ＴＥＬ ０２６７－６７－１５１１

長野県佐久市長土呂１７３９－１

2022年３月卒業者向け　求人票

求
　
　
　
人
　
　
　
者

ふりがな かぶしきがいしゃ　かうべるえんじにありんぐ

事業所

群馬県高崎市

事業所名 株式会社カウベルエンジニアリング
北関東事業所

東京都千代田区

事業内容

認証・通信制御機器の設計・生産・品質保証
各種システムの企画、開発、設計・生産
ハードウェア・ソフトウェア設計・開発

1974年 株　式 非上場

7,000万円

22億1千万円 従業員数

ふりがな だいひょうとりしまりやく　さかがわかずし ふりがな 　そうむ・けいりぶ　　　たけい　たかまろ

代 表 者 代表取締役　坂川和志 人事担当者 総務・経理部　　武井　孝麿

書類提出先

〒３８５－００２１ ＴＥＬ ０２６７－６７－１５１１

長野県佐久市長土呂１７３９－１

Ｕ Ｒ Ｌ www.cowbell.co.jp Ｅ－Ｍａｉｌ recruit@cowbell.co.jp

ソフトウェア開発など 本社、北関東事業所

ハードウェア設計 回路設計など 本社

求
　
人
　
内
　
容

　
　　　　　　　　求人対象

職　　種

職　務　内　容 勤　　　　務　　　　地

システムエンジニア

3名

製品企画・提案など 本社

ソフトウェア設計

大　学 193,000円 10,000円 203,000円

高　専

区分

大学院 198,000円

勤
　
務
　
条
　
件

賃
金

（
現
行
賃
金

）

基本給 技術手当 計

10,000円 208,000円

175,000円 10,000円

180,000円

休日・休暇
年間休日111日（別途、一斉休業日３日あり）
週休２日制　（当社カレンダーによる）、　ＧＷ、夏休み、
年末年始、　半日や２時間単位での有給休暇制度あり

賞　　与
（前年実績）

185,000円

短　大 180,000円

専　門 170,000円 10,000円

場所

長野県佐久市　（本社）

群馬県高崎市
※ソフトウェア設計のみ

選考方法 書類選考 ・ 筆記（一般、専門、作文） ・ 面接（一次・二次）

勤務時間 ８時１５分　～　１７時３０分 残　業 月平均13時間

20,000円まで

福利厚生

年２回 昇　　給 年１回 交 通 費

健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険・
財形貯蓄
ゴルフコンペ・ボウリング大会・社員旅行他

その他 試用期間（3ヶ月あり）

入社後2年3ヶ月
（役職：エンジニア）

入社後7年
（役職：主任）

役職手当
+35,000円

（技術手当が含まれます）

役職手当
+60,000円

（技術手当が含まれます）

新卒採用数年後の手当の一例

技術手当は入社1ヶ月後から支
給されます。

入社後、やるき次第では年次
に関係なくしっかりと評価され
る評価制度があります。資格取
得の支援制度も活用して自己
スキルを磨くことも可能です。

退職金 退職金制度あり　（当社規定による）

補
足
事
項

新入社員教育：

・入社後に開発の基礎についてしっかりと研修を行います。研修後はＯＪＴ方式でしっかりフォローしていきます。

応
募
・
選
考
方
法

説 明 会 希望に応じて随時対応します

選
　
　
　
　
考

日時 随時（希望日に応じて検討します）

選考応募 随　　　時

応募書類 　履歴書　・　卒業見込証明書　・　成績証明書　・（推薦状）

170,000円 10,000円

http://www.cowbell.co.jp/
mailto:recruit@cowbell.co.jp

